附件3：

2024年度科技特派员服务行政村考核细则

为扎实有效地推进科技特派员服务行政村工作，根据《淮南市科技特派员管理办法（试行）》及有关文件要求，制定本考核细则。

一、考核对象

2024年服务行政村（农村街道、部分乡镇辖社区）的市级科技特派员。
二、考核内容

重点对科技特派员服务行政村的日常工作、工作实效、满意度等方面进行绩效评价。

三、考核步骤

1.自评。科技特派员要全面收集整理反映工作开展和目标完成情况的相关资料，对照评价内容及要求，逐项自评打分，经行政村签署意见。自评表及相关材料的报送截止时间通知为准。

2.绩效评价。在自评的基础上，县（区）科技局（科技特派员办公室）会同有关部门组成考核组，结合平时督查情况进行评分汇总。绩效评价分四个等次，90分以上为“优秀”等次，75-89分为“良好”等次，60-74分为“合格”等次，60分以下为“不合格”。评为优秀等级的科技特派员要征求所服务区域乡镇意见。
3.结果运用。对服务行政村考核“良好”以上的市级科技特派员，按照市相关政策执行。
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附件1
市级科技特派员服务行政村绩效评价表

	考核项目
	分值
	评价内容及要求
	评价依据

	基本情况
	40
	20
	一对一服务行政村
	履行服务协议情况

	
	
	15
	工作计划、总结
	报送材料

	
	
	5
	工作记录，每月记录一次
	报送材料

	工作实效

	50
	15
	农业技术咨询服务、技术培训12次，其中实地指导不少于6次
	证明材料

	
	
	10
	引进推广新品种、新技术2项以上
	证明材料

	
	
	10
	服务指导新型农业经营主体，每村不少于1个
	证明材料

	
	
	15
	培养农民技术骨干不少于10人
	证明材料

	服务满意度


	10
	10
	服务对象满意度95%以上得10分
	由行政村

评价

	加分项
	10
	3
	科技特派员工作受县级以上表彰的
	证明材料

	
	
	2
	科技特派员工作在市级以上媒体报道的
	证明材料

	
	
	5
	科技特派员每月开展1次科普宣传
	证明材料


附件2
市级科技特派员服务行政村绩效评价自评表
年 　月 　日
	姓名
	
	所在单位
	

	服务行政村
	
	服务内容
	

	考核内容
	评价指标
	分值
	自评得分
	备注

	基本情况

40
	对接服务行政村，履行服务协议情况
	20
	
	证明

材料

另附

	
	工作计划、总结
	15
	
	

	
	工作记录，每月记录一次
	5
	
	

	工作实效

50
	农业技术咨询服务、技术培训12次，其中实地指导不少于6次
	15
	
	

	
	引进推广新品种、新技术2项以上
	10
	
	

	
	服务指导新型农业经营主体，每村不少于1个
	10
	
	

	
	培养农民技术骨干不少于10人
	15
	
	

	服务满意度

10

	服务对象满意度95%以上得10分
	10
	
	

	加分项

10
	科技特派员工作受县级以上表彰的
	3
	
	

	
	科技特派员工作在市级以上媒体报道的
	2
	
	

	
	科技特派员每月开展1次科普宣传
	5
	
	

	所服务行政村意见
	   （公章）
                                      年　   月　   日

	县区科特派员工作办公室（科技局）考核意见
	（公章）
                                      年　   月　   日


附件3
科技特派员服务行政村工作记录
姓名：                        服务行政村：                       
	服务时间
	

	服务方式
	

	开展
具体
工作
	

	科技特派员意见
	签名：

	所服务行政村意见
	盖章：

	备注
	


注：此表所填“服务时间”应与省科技特派员管理系统上传服务时间一致。
附件4
科技特派员服务行政村工作总结

                            年  月  日
	姓名
	
	服务内容
	
	联系电话
	  

	工作单位及职称职务
	
	服务行政村名称
	

	主要包括以下几方面内容，要求简洁明了，字数不超过2000字：
一、个人基本情况
二、行政村情况简介
三、服务情况。主要从服务方式及天数，推广新品种、新技术情况，开展培训情况，服务指导新型农业经营主体及农户情况等方面进行总结，突出所做的工作和取得的成效。
四、存在不足和下步打算
如有能够证明服务成效的相关证明材料，可以复印件形式附后。





